
Polityka Prywatności
Serwisu internetowego Emploreo.com

1. Postanowienia ogólne i dane Administratora

1. Administratorem danych osobowych jest:

Konrad Adamczyk
prowadzący jednoosobową działalność gospodarczą

NIP: 866 159 19 82

REGON: 260 273 179

Adres siedziby: ul. Rakowicka 20G/76, 31-510 Kraków

E-mail: emploreo@gmail.com

Tel.: 609 000 114

Wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG)

(dalej jako „Administrator")

2. Niniejsza Polityka Prywatności (dalej „Polityka") określa zasady przetwarzania danych osobowych osób korzystających z

serwisu internetowego prowadzonego pod adresem emploreo.com oraz business.emploreo.com (dalej łącznie jako

„Serwis").

3. Polityka dotyczy:

a. Użytkowników — osób fizycznych zarejestrowanych w Serwisie w celu poszukiwania pracy;

b. Użytkowników niezalogowanych — osób fizycznych korzystających z Serwisu bez rejestracji;

c. Pracodawców — podmiotów korzystających z Serwisu w celu publikacji ogłoszeń o pracę za pośrednictwem

business.emploreo.com.

(dalej łącznie jako „Osoby korzystające z Serwisu")

4. Administrator przetwarza dane osobowe zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej „RODO") oraz innymi obowiązującymi

przepisami prawa.

5. W sprawach związanych z ochroną danych osobowych można kontaktować się z Administratorem pod adresem e-mail:

emploreo@gmail.com lub pisemnie na adres siedziby wskazany powyżej.

2. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

1. Administrator przetwarza dane osobowe na następujących podstawach prawnych:

a. Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — zgoda osoby, której dane dotyczą — w szczególności w zakresie cookies

analitycznych i marketingowych;

b. Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — niezbędność do wykonania umowy lub do podjęcia działań przed jej zawarciem — w

szczególności w zakresie rejestracji konta, świadczenia usług Serwisu, obsługi aplikacji na oferty pracy;

c. Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — niezbędność do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze — w

szczególności w zakresie prowadzenia dokumentacji księgowej i podatkowej;
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d. Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — prawnie uzasadniony interes Administratora — w szczególności w zakresie

zapewnienia bezpieczeństwa Serwisu, marketingu bezpośredniego usług własnych, dochodzenia lub obrony

roszczeń oraz prowadzenia analityki wewnętrznej.

3. Cele, zakres i kategorie przetwarzanych danych osobowych

3.1. Dane Użytkowników (kandydatów)

1. Dane przetwarzane w celu rejestracji i prowadzenia konta: imię, nazwisko, adres e-mail, hasło (w postaci

zaszyfrowanej). Podstawa: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

2. Dane przetwarzane w celu umożliwienia przesyłania dokumentów rekrutacyjnych (CV, list motywacyjny) i aplikowania na

oferty pracy: dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych (w tym dane kontaktowe, wykształcenie, doświadczenie

zawodowe). Podstawa: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

3. Dane przetwarzane w celu dopasowywania ofert pracy do profilu zawodowego Użytkownika: informacje o

wyszukiwanych ofertach, przeglądanych ogłoszeniach, aplikacjach. Podstawa: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

4. Dane przetwarzane w celu wysyłania powiadomień e-mail o ofertach zgodnych z profilem zawodowym: adres e-mail,

preferencje dotyczące branży i lokalizacji. Podstawa: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

3.2. Dane Użytkowników niezalogowanych

1. Dane przetwarzane w celu umożliwienia przeglądania ofert pracy i korzystania z funkcji Serwisu niewymagających

rejestracji: adres IP, dane zawarte w plikach cookies (w zakresie wyrażonej zgody), dane o urządzeniu i przeglądarce.

Podstawa: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (cookies analityczne) lub art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (cookies niezbędne do

funkcjonowania Serwisu).

2. Dane przetwarzane w celu aplikowania na oferty pracy bez rejestracji: dane podane w formularzu aplikacji (imię,

nazwisko, adres e-mail, dane z przesłanych dokumentów rekrutacyjnych). Podstawa: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

3.3. Dane Pracodawców

1. Dane przetwarzane w celu rejestracji i prowadzenia konta na business.emploreo.com: firma, NIP, adres siedziby, imię i

nazwisko osoby kontaktowej, adres e-mail, numer telefonu. Podstawa: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

2. Dane przetwarzane w celu realizacji zamówień i fakturowania: dane identyfikacyjne i adresowe wymagane do

wystawienia faktury VAT. Podstawa: art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO.

3. Dane przetwarzane w celu marketingu bezpośredniego usług własnych Administratora: adres e-mail, firma. Podstawa:

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

3.4. Dane z logowania społecznościowego (Social Login)

1. Serwis umożliwia rejestrację i logowanie za pośrednictwem kont w serwisach zewnętrznych (Google, Facebook,

LinkedIn). W ramach logowania społecznościowego Administrator otrzymuje od dostawcy usługi następujące dane:

a. Google: imię, nazwisko, adres e-mail, identyfikator konta Google;

b. Facebook: imię, nazwisko, adres e-mail, identyfikator konta Facebook;

c. LinkedIn: imię, nazwisko, adres e-mail, identyfikator konta LinkedIn.

2. Dane te przetwarzane są wyłącznie w celu utworzenia i obsługi konta w Serwisie. Podstawa: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.
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3. Administrator nie uzyskuje dostępu do hasła Użytkownika w serwisie zewnętrznym ani do danych wykraczających poza

zakres wskazany powyżej.

3.5. Dane publiczne z Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP)

1. Serwis prezentuje ogłoszenia o pracę pozyskiwane z Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) prowadzonej przez

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, udostępniane na licencji Creative Commons Uznanie Autorstwa 3.0

Polska (CC BY 3.0 PL).

2. Dane zawarte w ogłoszeniach CBOP (w tym dane kontaktowe pracodawców) stanowią dane publiczne. Administrator

przetwarza je w celu agregacji i prezentacji ofert pracy. Podstawa: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (uzasadniony interes —

udostępnianie publicznie dostępnych ofert pracy).

4. Odbiorcy danych osobowych

1. Dane osobowe mogą być udostępniane następującym kategoriom odbiorców:

a. Pracodawcy zarejestrowani w Serwisie — jako odrębni administratorzy danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt

7 RODO, w zakresie danych Użytkowników aplikujących na ich ogłoszenia;

b. Dostawcy usług hostingowych i infrastruktury IT — jako podmioty przetwarzające dane w imieniu

Administratora;

c. Google LLC — w związku z korzystaniem z usług Google Analytics (analityka) oraz Google Maps Platform

(geokodowanie adresów);

d. Meta Platforms Ireland Ltd. — w związku z usługą logowania przez Facebook;

e. LinkedIn Ireland Unlimited Company (Microsoft) — w związku z usługą logowania przez LinkedIn;

f. Biura księgowe i dostawcy systemów płatności — w zakresie niezbędnym do obsługi zamówień i

fakturowania;

g. Organy publiczne — w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

2. Administrator powierza przetwarzanie danych osobowych wyłącznie podmiotom zapewniającym wystarczające

gwarancje wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, tak aby przetwarzanie spełniało wymogi

RODO.

5. Przekazywanie danych do państw trzecich

1. W związku z korzystaniem z usług dostawców mających siedzibę w Stanach Zjednoczonych (Google LLC, Meta Platforms

Inc., LinkedIn Corporation / Microsoft Corporation), dane osobowe mogą być przekazywane do Stanów Zjednoczonych.

2. Przekazywanie odbywa się na podstawie decyzji wykonawczej Komisji Europejskiej (UE) 2023/1795 z dnia 10 lipca 2023

r. stwierdzającej odpowiedni stopień ochrony danych osobowych zapewniony w ramach EU-US Data Privacy Framework

(DPF), pod warunkiem że dany podmiot jest certyfikowany w ramach DPF.

3. W przypadku podmiotów nieobjętych decyzją o adekwatności, Administrator stosuje standardowe klauzule umowne

zatwierdzone przez Komisję Europejską jako odpowiedni mechanizm zabezpieczający w rozumieniu art. 46 ust. 2 lit. c)

RODO.
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6. Okres przechowywania danych

1. Dane osobowe przechowywane są przez okres niezbędny do realizacji celów, w których zostały zebrane, a po jego

upływie — przez okres wymagany przepisami prawa lub do czasu przedawnienia roszczeń. W szczególności:

Kategoria danych Okres przechowywania

Dane konta Użytkownika /

Pracodawcy

Do momentu usunięcia konta, a następnie przez okres przedawnienia

roszczeń (3 lata od dnia, w którym roszczenie stało się wymagalne)

Dane z dokumentów

rekrutacyjnych (CV, listy

motywacyjne)

Do momentu usunięcia przez Użytkownika lub usunięcia konta

Dane z aplikacji na oferty pracy

Przez okres prowadzenia rekrutacji przez Pracodawcę, nie dłużej niż 3

miesiące od zakończenia rekrutacji, chyba że Użytkownik wyrazi odrębną

zgodę na dłuższe przetwarzanie

Dane fakturowe i księgowe
5 lat od końca roku podatkowego, w którym powstał obowiązek

podatkowy

Dane z cookies analitycznych

(Google Analytics GA4)
14 miesięcy od ostatniej aktywności

Dane z logowania

społecznościowego
Do momentu usunięcia konta

Logi systemowe (w tym adresy
IP)

12 miesięcy

Dane przetwarzane na podstawie

zgody
Do momentu cofnięcia zgody

7. Prawa osób, których dane dotyczą

1. Osobie, której dane dotyczą, przysługują następujące prawa:

a. Prawo dostępu do danych (art. 15 RODO) — prawo do uzyskania potwierdzenia, czy dane osobowe są

przetwarzane, oraz do uzyskania dostępu do nich i informacji o przetwarzaniu;

b. Prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO) — prawo do żądania niezwłocznego sprostowania

nieprawidłowych danych lub uzupełnienia danych niekompletnych;

c. Prawo do usunięcia danych (art. 17 RODO, „prawo do bycia zapomnianym") — prawo do żądania usunięcia

danych, jeżeli zachodzą przesłanki określone w RODO, w szczególności gdy dane nie są już niezbędne do celów, w

których zostały zebrane;

d. Prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO) — prawo do żądania ograniczenia przetwarzania w

przypadkach określonych w RODO;

e. Prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) — prawo do otrzymania danych w ustrukturyzowanym,

powszechnie używanym formacie nadającym się do odczytu maszynowego oraz do przesłania ich innemu

administratorowi;
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f. Prawo do sprzeciwu (art. 21 RODO) — prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych opartego na

prawnie uzasadnionym interesie Administratora, w tym wobec profilowania, a także wobec przetwarzania na

potrzeby marketingu bezpośredniego;

g. Prawo do cofnięcia zgody (art. 7 ust. 3 RODO) — w przypadku przetwarzania opartego na zgodzie, prawo do

cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed

cofnięciem;

h. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul.

Stawki 2, 00-193 Warszawa, uodo.gov.pl).

2. Realizacja powyższych praw następuje poprzez kontakt z Administratorem na adres e-mail: emploreo@gmail.com lub

pisemnie na adres siedziby. Administrator rozpatruje żądania bez zbędnej zwłoki, nie później niż w terminie miesiąca od

ich otrzymania.

3. Użytkownik może samodzielnie zmienić swoje dane osobowe po zalogowaniu się do Serwisu w ustawieniach konta.

Użytkownik może również samodzielnie usunąć swoje konto, co skutkuje usunięciem jego danych osobowych z Serwisu,

z zastrzeżeniem danych, które Administrator jest zobowiązany lub uprawniony przechowywać na podstawie przepisów

prawa.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

1. Serwis wykorzystuje mechanizmy dopasowywania wyświetlanych ofert pracy do aktywności Użytkownika (wyszukiwane

oferty, przeglądane ogłoszenia, złożone aplikacje). Działanie to stanowi profilowanie w rozumieniu art. 4 pkt 4 RODO.

2. Profilowanie to nie prowadzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji wywołujących skutki prawne lub w podobny

sposób istotnie wpływających na osobę, której dane dotyczą, w rozumieniu art. 22 ust. 1 RODO. Służy wyłącznie

lepszemu dopasowaniu prezentowanych treści do zainteresowań Użytkownika.

3. Użytkownik może w każdej chwili zgłosić sprzeciw wobec profilowania, kontaktując się z Administratorem.

9. Pliki cookies i podobne technologie

1. Serwis korzysta z plików cookies (ciasteczek), czyli niewielkich plików tekstowych przechowywanych na urządzeniu

końcowym osoby korzystającej z Serwisu.

2. Zasady stosowania plików cookies reguluje ustawa z dnia 12 lipca 2024 r. — Prawo komunikacji elektronicznej (Dz.U.

2024 poz. 1221).

3. W Serwisie stosowane są następujące kategorie plików cookies:

a. Cookies niezbędne (techniczne) — zapewniające prawidłowe funkcjonowanie Serwisu, utrzymanie sesji

użytkownika, zabezpieczenie formularzy (CSRF). Nie wymagają zgody. Podstawa: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

(uzasadniony interes — zapewnienie działania usługi).

b. Cookies analityczne — służące do analizy sposobu korzystania z Serwisu, tworzenia statystyk odwiedzin i

optymalizacji Serwisu (Google Analytics GA4). Wymagają uprzedniej zgody. Podstawa: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

c. Cookies funkcjonalne — umożliwiające zapamiętanie preferencji (np. język, ostatnie wyszukiwania). Wymagają

uprzedniej zgody. Podstawa: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

4. Przy pierwszej wizycie w Serwisie wyświetlany jest baner informujący o stosowaniu plików cookies, umożliwiający

wyrażenie lub odmowę zgody na poszczególne kategorie cookies.

5. Zgoda na cookies analityczne i funkcjonalne jest dobrowolna. Odmowa zgody nie wpływa na możliwość korzystania z

podstawowych funkcji Serwisu.
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6. Osoba korzystająca z Serwisu może w każdej chwili zmienić ustawienia dotyczące plików cookies za pośrednictwem

ustawień przeglądarki internetowej lub poprzez ponowne wyświetlenie banera cookies w Serwisie.

7. Cookies sesyjne są usuwane automatycznie po zamknięciu przeglądarki. Cookies trwałe przechowywane są przez okres

wskazany w ich parametrach lub do momentu ich ręcznego usunięcia.

10. Google Analytics

1. Serwis korzysta z usługi Google Analytics 4 (GA4) świadczonej przez Google LLC (1600 Amphitheatre Parkway, Mountain

View, CA 94043, USA), w celu analizy ruchu i sposobu korzystania z Serwisu.

2. W ramach Google Analytics przetwarzane są dane pseudonimizowane, w szczególności: identyfikatory cookies,

informacje o urządzeniu i przeglądarce, przybliżona lokalizacja (na poziomie miasta), dane o aktywności w Serwisie

(odwiedzone strony, czas wizyty, interakcje).

3. Google Analytics 4 domyślnie anonimizuje adresy IP użytkowników.

4. Dane w Google Analytics przechowywane są przez okres 14 miesięcy od ostatniej aktywności użytkownika.

5. Google Analytics jest aktywowane wyłącznie po wyrażeniu zgody na cookies analityczne.

6. Więcej informacji o zasadach przetwarzania danych przez Google: policies.google.com/privacy.

7. Aby zrezygnować z Google Analytics, można skorzystać z dodatku do przeglądarki: tools.google.com/dlpage/gaoptout.

11. Google Maps Platform

1. Serwis korzysta z usługi Google Maps Platform (Google LLC) w celu geokodowania adresów zawartych w ogłoszeniach o

pracę, tj. przypisywania współrzędnych geograficznych do adresów, co umożliwia prezentację ogłoszeń na mapie.

2. Geokodowanie odbywa się po stronie serwera (za pośrednictwem serwera proxy Administratora). Dane Użytkowników

nie są przekazywane bezpośrednio do Google Maps Platform w ramach tej usługi.

3. Na stronach Serwisu wyświetlane są mapy OpenStreetMap / CARTO. Korzystanie z map może wiązać się z przesyłaniem

danych (adres IP, lokalizacja kafelków mapy) do dostawców tych usług.

4. Polityka prywatności Google: policies.google.com/privacy.

12. Bezpieczeństwo danych

1. Administrator stosuje odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające bezpieczeństwo przetwarzanych

danych osobowych, w szczególności:

a. szyfrowanie transmisji danych (protokół HTTPS/TLS);

b. szyfrowanie haseł użytkowników;

c. kontrolę dostępu do systemów informatycznych;

d. regularne tworzenie kopii zapasowych;

e. monitorowanie bezpieczeństwa systemów.

2. W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych mogącego powodować wysokie ryzyko naruszenia praw lub

wolności osób fizycznych, Administrator bez zbędnej zwłoki zawiadomi osoby, których dane dotyczą, o takim naruszeniu,

zgodnie z art. 34 RODO.
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3. Administrator zgłasza naruszenia ochrony danych osobowych Prezesowi Urzędu Ochrony Danych Osobowych w terminie

72 godzin od stwierdzenia naruszenia, zgodnie z art. 33 RODO, chyba że jest mało prawdopodobne, by naruszenie

skutkowało ryzykiem naruszenia praw lub wolności osób fizycznych.

13. Zmiany Polityki Prywatności

1. Administrator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszej Polityce Prywatności, w szczególności w

przypadku zmian w przepisach prawa, wdrożenia nowych rozwiązań technicznych lub rozszerzenia zakresu usług

Serwisu.

2. O istotnych zmianach Polityki Administrator poinformuje Osoby korzystające z Serwisu za pośrednictwem komunikatu w

Serwisie, a Użytkowników i Pracodawców posiadających konta — również za pośrednictwem wiadomości e-mail

wysłanej na adres przypisany do konta.

3. Dalsze korzystanie z Serwisu po wejściu w życie zmienionej Polityki oznacza zapoznanie się z jej treścią. W przypadku

braku akceptacji zmian, Użytkownik lub Pracodawca może usunąć swoje konto.

14. Dane kontaktowe

Administrator danych osobowych:

Konrad Adamczyk

NIP: 866 159 19 82

REGON: 260 273 179

ul. Rakowicka 20G/76, 31-510 Kraków

E-mail: emploreo@gmail.com

Tel.: 609 000 114

Organ nadzorczy:
Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

uodo.gov.pl

Data wejścia w życie: 07.04.2026 r.
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