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Regulamin dla Pracodawcow

Regulamin $wiadczenia ustug droga elektroniczng w serwisie Emploreo.com
dla Pracodawcow

1. Postanowienia ogdine

1. Niniejszy Regulamin (dalej ,Regulamin™) okresla zasady $wiadczenia ustug drogg elektroniczng za posrednictwem
serwisu internetowego dostepnego pod adresem business.emploreo.com oraz emploreo.com (dalej facznie
~Serwis") na rzecz Pracodawcow.

2. Ustugodawca jest:

Konrad Adamczyk

prowadzacy jednoosobowg dziatalnos$¢ gospodarcza

NIP: 866 159 19 82

REGON: 260 273 179

Adres siedziby: ul. Rakowicka 20G/76, 31-510 Krakow

E-mail: emploreo@gmail.com

Tel.: 609 000 114

Wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG)
(dalej jako ,Administrator” lub ,Ustugodawca")

3. Regulamin ma zastosowanie do stosunkéw pomiedzy Administratorem a Pracodawcg korzystajgcym z Serwisu. Stosunki
pomiedzy Administratorem a Uzytkownikami (kandydatami) reguluje odrebny Regulamin dla Kandydatéw.

4. Administrator i Pracodawca tacznie zwani sg ,,Stronami".

5. Kontakt z Administratorem jest mozliwy pod adresem e-mail: emploreo@gmail.com oraz pod numerem telefonu: 609
000 114. Adres ten stanowi rowniez punkt kontaktowy w rozumieniu art. 11 i art. 12 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2065 (Akt o Ustugach Cyfrowych, dalej ,DSA").

I1. Definicje

1. Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:
a. Administrator / Ustugodawca — podmiot wskazany w pkt I.2 Regulaminu;

b. Pracodawca — podmiot (osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej) korzystajacy z Serwisu w celu publikacji Ogtoszen o prace i
prowadzenia rekrutacji;

c. Uzytkownik — petnoletnia osoba fizyczna zarejestrowana w Serwisie w celu poszukiwania pracy;
d. Uzytkownik niezalogowany — petnoletnia osoba fizyczna korzystajgca z Serwisu bez rejestracji;

e. Serwis — serwis internetowy prowadzony przez Administratora pod adresami emploreo.com oraz
business.emploreo.com;

f. Ustugi — ustugi $wiadczone drogg elektroniczng przez Administratora na rzecz Pracodawcy, ktorych zakres
okreslony jest w pkt IV Regulaminu;
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g. Konto Pracodawcy — indywidualny profil Pracodawcy w Serwisie, utworzony w wyniku rejestracji na
business.emploreo.com;

h. Ogtoszenie (Oferta pracy) — informacja o mozliwosci zatrudnienia zamieszczona w Serwisie przez Pracodawce;
i. Zamowienie — zlecenie publikacji Ogtoszenia ztozone przez Pracodawce za posrednictwem Konta Pracodawcy;
j. Cennik — aktualny wykaz optat za Ustugi, okre$lony w pkt V Regulaminu;

k. RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych;

. DSA — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2065 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
jednolitego rynku ustug cyfrowych (Akt o Ustugach Cyfrowych).

II1I. Zawarcie umowy o swiadczenie Ustug

1. Umowa o $wiadczenie Ustug zostaje zawarta z Pracodawcg z chwilg prawidtowego ukonczenia procesu rejestracii, ktory
obejmuje:
a. wypetnienie formularza rejestracyjnego dostepnego na stronie business.emploreo.com;

b. zaakceptowanie niniejszego Regulaminu oraz Polityki Prywatnosci.

2. Rejestrujac sie w Serwisie, Pracodawca o$wiadcza, ze:
a. podane dane sg kompletne, zgodne ze stanem faktycznym i nie naruszajg praw osob trzecich;

b. jest uprawniony do zawarcia umowy o Swiadczenie Ustug, w szczegdlnosci posiada umocowanie do dziatania w
imieniu podmiotu, dla ktérego tworzone jest Konto Pracodawcy.

3. Po prawidtowej rejestracji Administrator tworzy Konto Pracodawcy. Na wskazany adres e-mail wysytana jest wiadomosé
z linkiem aktywacyjnym. Aktywacja Konta jest warunkiem korzystania z Ustug.

4. Administrator moze odmowic¢ utworzenia Konta, zablokowa¢ lub usunac istniejgce Konto, jezeli:
a. podany adres e-mail jest juz przypisany do innego Konta w Serwisie;

b. Administrator uzyska wiarygodng informacje, ze dane podane podczas rejestracji sg nieprawdziwe, sprzeczne z
prawem lub naruszajg prawa osob trzecich.

5. Umowa o $wiadczenie Ustug zawierana jest na czas nieokreslony.

IV. Rodzaje i zakres swiadczonych Ustug

1. Serwis oferuje Pracodawcom nastepujace Ustugi:
a. utworzenie i zarzadzanie Kontem Pracodawcy;

b. publikacja Ogtoszen o prace w Serwisie;

c. edycja danych Pracodawcy i zarzadzanie publicznym profilem firmy;
d. zarzadzanie aplikacjami kandydatoéw w panelu administracyjnym;
e. dostep do wystawionych faktur i danych dotyczacych ptatnosci.

2. Ustugi dodatkowe (dostepne za odrebng optatg lub w ramach promocji):
a. promocja Ogtoszenia w mediach spotecznosciowych i na wybranych portalach;

b. ptatna kampania reklamowa Ogtoszenia na portalu Facebook.

3. Pracodawca ponosi wytgczng odpowiedzialno$¢ za tres¢ zamieszczanych Ogtoszen. Ogtoszenia muszg by¢ zgodne z
prawem, w szczegdlnosci z przepisami Kodeksu pracy dotyczacymi zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu.
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V. Cennik i warunki ptatnosci

1. Optata za publikacje pojedynczego Ogtoszenia w Serwisie wynosi 69 zt brutto (kwota zawiera podatek VAT).

2. Administrator moze wprowadza¢ czasowe promocje obnizajgce optate lub oferujgce dodatkowe Ustugi. Szczegotowe

warunki promocji okre$lane sg w odrebnych regulaminach promociji.

3. Platnosc¢ za Ustugi nastepuje przelewem bankowym na rachunek Administratora, przed publikacjg Ogtoszenia.

4. Za date dokonania pfatnosci uznaje sie date uznania rachunku bankowego Administratora.

5. Administrator przystepuje do realizacji zamoéwionej Ustugi (publikacji Ogtoszenia) po zaksiegowaniu ptatnosci.

6. Po ztozeniu Zamdwienia na Koncie Pracodawcy udostepniana jest faktura proforma.

7. W terminie 7 dni od zaksiegowania ptatnosci Administrator wystawia i udostepnia na Koncie Pracodawcy fakture VAT.

8. Wynagrodzenie za Ustugi dodatkowe (pkt IV.2) ustalane jest indywidualnie lub na podstawie odrebnego cennika.

VI. Wymagania techniczne

1. Do korzystania z Serwisu niezbedne s3:

a.

b.

C.

urzadzenie (komputer, tablet, smartfon) z dostepem do sieci Internet;

aktualna przegladarka internetowa z wiaczong obstugg JavaScript (np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Apple
Safari, Microsoft Edge);

aktywny adres poczty elektronicznej (e-mail).

2. Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za problemy techniczne wynikajgce z niespetnienia powyzszych wymagan

przez Pracodawce.

VII. Zasady korzystania z Serwisu

1. Pracodawca moze posiadac¢ wytacznie jedno Konto w Serwisie.

2. Pracodawca jest zobowigzany do zabezpieczenia danych logowania przed dostepem osdb nieuprawnionych.
Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wynikte z uzyskania dostepu do Konta przez osoby trzecie
wskutek niezachowania nalezytej starannosci przez Pracodawce w zabezpieczeniu danych logowania.

3. Pracodawca korzystajgc z Serwisu zobowigzuje sie do powstrzymania sie od:

a.
b.

C.

podawania nieprawdziwych lub nieaktualnych informacji;
zamieszczania Ogtoszen zawierajgcych tresci bezprawne, obrazliwe lub naruszajgce dobra osobiste 0sob trzecich;

zamieszczania Ogtoszen naruszajgcych zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé,
wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng;

. zamieszczania fikcyjnych Ogtoszen lub Ogtoszen w celach innych niz rekrutacja pracownikéw lub

wspdtpracownikéw;

. zamieszczania reklam lub odnosnikéw do podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec

Administratora;

. podejmowania dziatan mogacych zaktoci¢ lub utrudnic funkcjonowanie Serwisu;

. korzystania z Serwisu w sposdb sprzeczny z jego przeznaczeniem, przepisami prawa lub postanowieniami

Regulaminu.
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4. Administrator moze zawiesic¢ lub usung¢ Konto Pracodawcy naruszajgcego postanowienia Regulaminu, po uprzednim
wezwaniu do zaprzestania naruszen — chyba ze charakter naruszenia uzasadnia natychmiastowe dziatanie. O decyzji i
jej przyczynach Administrator informuje Pracodawce drogg e-mail.

5. W przypadku usuniecia Konta Pracodawcy z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy (naruszenie Regulaminu),
dokonane ptatnosci za zamdwione Ustugi nie podlegajg zwrotowi.

VIII. Moderacja tresci i obowigzki wynikajace z DSA

1. Punkt kontaktowy. Punktem kontaktowym Serwisu w rozumieniu art. 11 i 12 DSA jest adres e-mail:
emploreo@gmail.com.

2. Odpowiedzialnos¢ za tres¢ Ogtoszen. Za tres¢ Ogtoszenia odpowiada wytgcznie Pracodawca, ktory je zamiescit.
Administrator nie weryfikuje tresci Ogtoszen przed ich publikacja, jednakze zastrzega sobie prawo do usuniecia lub
ograniczenia widocznosci Ogtoszenia, ktore:

a. narusza przepisy prawa, w szczegolnosci przepisy o zakazie dyskryminacji w zatrudnieniu;

b. zawiera tresci bezprawne w rozumieniu art. 3 lit. h) DSA;
C. narusza postanowienia Regulaminu;
d. zawiera tresci pornograficzne, obrazliwe lub wprowadzajace w biad.

3. Zgtaszanie tresci nielegalnych. Kazda osoba moze zgtosi¢ tres¢ Ogtoszenia, ktdrg uwaza za nielegalng, przesytajac
zgtoszenie na adres: emploreo@gmail.com, z podaniem tresci, ktdrej dotyczy zgtoszenie, uzasadnienia oraz danych
kontaktowych zgtaszajacego.

4. Administrator rozpatruje zgtoszenia bez zbednej zwtoki. O podjetej decyzji informuje zaréwno zgtaszajgcego, jak i
Pracodawce, ktdrego Ogtoszenie dotyczy, podajgc uzasadnienie.

5. Skarga na decyzje moderacyjna. Pracodawca, ktérego Ogtoszenie zostato usuniete lub ktérego Konto zostato
ograniczone, moze ztozy¢ skarge na adres: emploreo@gmail.com w terminie 14 dni od powiadomienia o decyzji.
Administrator rozpatruje skarge w terminie 14 dni.

IX. Odpowiedzialnos¢

1. Administrator doktada nalezytej starannosci w celu zapewnienia prawidtowego i nieprzerwanego funkcjonowania
Serwisu.

2. Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za:
a. prawdziwosc¢ i kompletnos¢ danych podawanych przez Uzytkownikéw i Uzytkownikdw niezalogowanych —
Administrator nie ma mozliwosci ich weryfikacji;

b. czasowe przerwy w dostepie do Serwisu spowodowane konserwacja, aktualizacjg lub dziataniem sity wyzszej, z
zastrzezeniem ze o planowanych przerwach Administrator informuje z odpowiednim wyprzedzeniem;

c. dziatania osdb trzecich naruszajgce bezpieczenstwo systemdw informatycznych, o ile Administrator wdrozyt
odpowiednie $rodki ochrony;

d. skuteczno$¢ rekrutacji prowadzonej przez Pracodawce za poSrednictwem Serwisu.

3. Wszelkie tresci znajdujace sie w Serwisie (z wyjatkiem tresci zamieszczanych przez Pracodawcow i Uzytkownikow)
stanowig wiasnos¢ Administratora i sg chronione prawem autorskim. Ich wykorzystanie wykraczajgce poza dozwolony
uzytek wymaga uprzedniej pisemnej zgody Administratora.
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X. Ochrona danych osobowych — role Stron

1. Zasady przetwarzania danych osobowych pozyskanych w ramach funkcjonowania Serwisu okresla Polityka
Prywatnosci dostepna pod adresem: emploreo.com/assets/legal-files/polityka_prywatnosci.pdf.

2. Administrator jako administrator danych Pracodawcy. W zakresie danych podanych przez Pracodawce podczas
rejestracji i korzystania z Serwisu (dane rejestracyjne, kontaktowe, dane do faktur), administratorem danych osobowych
w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO jest Administrator. Podstawa przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (wykonanie
umowy) oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (obowigzki podatkowe i ksiegowe).

3. Pracodawca jako administrator danych kandydatéw. W zakresie danych osobowych Uzytkownikéw i
Uzytkownikdw niezalogowanych, ktorzy aplikujg na Ogtoszenia Pracodawcy, administratorem danych osobowych w
rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO jest Pracodawca. Pracodawca samodzielnie decyduje o celach i sposobach przetwarzania
tych danych w ramach prowadzonej rekrutaciji.

4. Obowigzek informacyjny Pracodawcy. Pracodawca jako administrator danych kandydatéw jest zobowigzany do
spetnienia obowigzku informacyjnego wobec osdb, ktdrych dane przetwarza, zgodnie z art. 13 RODO. W tym celu,
podczas zamieszczania Ogtoszenia, Pracodawca ma obowigzek dodania klauzuli informacyjnej zgodnej z art. 13 RODO
lub linku do wtasnej polityki prywatnos$ci spetniajgcej wymaogi art. 13 RODO.

5. Administrator jako podmiot przetwarzajacy. W zakresie danych kandydatéw aplikujgcych na Ogtoszenia
Pracodawcy, Administrator petni role podmiotu przetwarzajgcego dane na zlecenie Pracodawcy w rozumieniu art. 4 pkt 8
RODO. Szczegdtowe zasady powierzenia przetwarzania okresla pkt XI Regulaminu.

6. Odpowiedzialno$¢ Pracodawcy. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za zgodne z prawem przetwarzanie danych
osobowych kandydatdw pozyskanych za posrednictwem Serwisu, w tym za spetnienie obowigzku informacyjnego i
zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa danych.

XI. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

1. Przedmiot powierzenia. W zwigzku z realizacjg Ustug opisanych w Regulaminie, Pracodawca powierza
Administratorowi przetwarzanie danych osobowych Uzytkownikdw i Uzytkownikdw niezalogowanych, ktorzy aplikowali
na Ogtoszenia Pracodawcy.

2. Zakres przetwarzania. Powierzone dane obejmuja: dane identyfikacyjne (imig, nazwisko), dane kontaktowe (adres e-
mail, numer telefonu) oraz dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych (CV, list motywacyjny) przestanych w
odpowiedzi na Ogtoszenie Pracodawcy.

3. Cel przetwarzania. Przetwarzanie nastepuje wytgcznie w celu umozliwienia Pracodawcy prowadzenia rekrutacji za
posrednictwem Serwisu — tj. przechowywania aplikacji, udostepniania ich Pracodawcy i zarzadzania nimi w panelu
administracyjnym.

4. Czas trwania. Powierzenie przetwarzania trwa przez okres obowigzywania umowy o $wiadczenie Ustug.

5. Obowigzki Administratora jako podmiotu przetwarzajacego (zgodnie z art. 28 ust. 3 RODO):
a. przetwarza dane wyfacznie na udokumentowane polecenie Pracodawcy (w zakresie okreslonym Regulaminem) oraz
w celu realizacji Ustug;

b. zapewnia, ze osoby upowaznione do przetwarzania danych zobowiazaty sie do zachowania tajemnicy;
c. podejmuje odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczerstwa danych;

d. przestrzega warunkéw korzystania z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego (podpowierzenia), informujac
Pracodawce o zamiarze skorzystania z podprzetwdrcy i umozliwiajac wniesienie sprzeciwu;

e. pomaga Pracodawcy w wywigzywaniu sie z obowigzku odpowiadania na zadania osob, ktérych dane dotyczg (art.
15-22 RODO);
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f. pomaga Pracodawcy w zapewnieniu bezpieczenstwa danych, zgtaszaniu naruszen organowi nadzorczemu i
zawiadamianiu oséb o naruszeniach;

g. po zakonczeniu $wiadczenia Ustug — zaleznie od decyzji Pracodawcy — usuwa lub zwraca powierzone dane
osobowe oraz usuwa ich kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazuje ich
przechowywanie;

h. udostepnia Pracodawcy informacje niezbedne do wykazania spetnienia obowigzkéw wynikajacych z art. 28 RODO
oraz umozliwia Pracodawcy lub upowaznionemu audytorowi przeprowadzenie audytu, w terminie uzgodnionym
przez Strony.

6. Podpowierzenie. Administrator korzysta z ustug podmiotdw przetwarzajgcych (dostawcy hostingu, infrastruktury IT)
w zakresie niezbednym do realizacji Ustug. Aktualna lista podprzetworcow jest udostepniana na zadanie Pracodawcy.

7. Odpowiedzialno$¢. Pracodawca ponosi wobec Administratora odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody wynikajace z
niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych kandydatéw przez Pracodawce, w tym z tytutu niespetnienia
obowigzku informacyjnego.

8. Jezeli wskutek niezgodnego z prawem przetwarzania danych przez Pracodawce zostang skierowane wobec
Administratora roszczenia osob trzecich lub postepowania organéw, Pracodawca zobowigzuje sie udzieli¢
Administratorowi niezbednej pomocy oraz naprawi¢ poniesione przez Administratora szkody.

XII. Reklamacje

1. Reklamacje dotyczace funkcjonowania Serwisu lub $wiadczonych Ustug nalezy kierowac na adres e-mail:
emploreo@gmail.com.

2. Reklamacja powinna zawiera¢:
a. dane identyfikujgce Pracodawce (firma, adres e-mail);

b. opis problemu stanowigcego przedmiot reklamacii;
c. oczekiwany sposdb rozpatrzenia reklamacji.

3. Administrator rozpatruje reklamacje w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania i informuje Pracodawce o wyniku za
posrednictwem poczty elektronicznej.

XIII. Rozwigzanie umowy o s$wiadczenie Ustug

1. Wypowiedzenie przez Pracodawce nastepuje poprzez samodzielne usuniecie Konta Pracodawcy. Usuniecie Konta
skutkuje usunieciem danych Pracodawcy i jego Ogtoszen z Serwisu, z zastrzezeniem danych, ktére Administrator jest
zobowigzany lub uprawniony przechowywac na podstawie przepisow prawa.

2. Usuniecie Konta nie zwalnia Pracodawcy z obowigzku uregulowania ptatnosci za Ustugi zamdwione przed rozwigzaniem
umowy. Dokonane ptatnosci za zrealizowane Ustugi nie podlegajg zwrotowi.

3. Wypowiedzenie przez Administratora moze nastapi¢ z waznych przyczyn, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
przez Pracodawce postanowien Regulaminu, o ktdrych mowa w pkt VII.3-4 oraz pkt VIII. W przypadku razgcego
naruszenia wypowiedzenie moze nastapic ze skutkiem natychmiastowym. O wypowiedzeniu i jego przyczynach
Administrator informuje Pracodawce drogg e-mail.

4. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Administratora z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy, dokonane
ptatnosci za zamdwione Ustugi nie podlegajg zwrotowi.

5. Administrator moze odmowic $wiadczenia Ustug na rzecz Pracodawcy, ktérego Konto zostato wczesniej usuniete przez
Administratora z powodu naruszenia Regulaminu.
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XIV. Zmiany Regulaminu

1. Administrator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu z waznych przyczyn, w szczegolnosci w przypadku zmian w
przepisach prawa, wprowadzenia nowych Ustug, zmiany cennika lub zmiany warunkdw technicznych $wiadczenia Ustug.

2. O zmianie Regulaminu Administrator informuje Pracodawce za posrednictwem wiadomosci e-mail wystanej na adres
przypisany do Konta Pracodawcy lub poprzez komunikat w Serwisie, z co najmniej 15-dniowym wyprzedzeniem przed
wejéciem zmian w zycie.

3. W przypadku braku akceptacji zmienionego Regulaminu Pracodawca ma prawo wypowiedzie¢ umowe o $wiadczenie
Ustug zgodnie z pkt XIII.

XV. Postanowienia koncowe

1. Prawem wiasciwym dla umowy o $wiadczenie Ustug jest prawo polskie.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg w szczegolnosci:
a. ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1061 ze zm.);

b. ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (t.j. Dz.U. 2020 poz. 344 ze zm.);
¢. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO);

d. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2065 (Akt o Ustugach Cyfrowych);

e. ustawa z dnia 12 lipca 2024 r. — Prawo komunikacji elektronicznej (Dz.U. 2024 poz. 1221).

3. Whasciwos¢ sadu. Sgdem wiasciwym miejscowo do rozstrzygania sporow wyniktych z niniejszego Regulaminu jest sad
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Administratora.

4. Administrator zastrzega sobie prawo do czasowego catkowitego lub czeSciowego wytgczenia Serwisu w celu
konserwacji, aktualizacji lub wdrazania nowych funkcji, z obowigzkiem poinformowania o planowanej przerwie z
odpowiednim wyprzedzeniem.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem: 07.04.2026 r.
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